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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Solicitar diligenciamiento de Matriz de Necesidades de
Talento Humano 05TH23

TITULO: Ejecucidn Plan de Prevision de Talento Humano 2023 - Subdireccion de Personal

VIGENCIA (2023)

Enviar matriz de Necesidades de Talento Humano 05TH23
con instructivo de diligenciamiento, a lideres de areas
misionales y de apoyo en el HUS Bogota, UFZ y HRZ,
estableciendo tiempo de entrega

Subdirector de Personal

Diligenciamiento Matriz de Necesidades de Talento
Humano 05TH23

Cada érea realiza el diligenciamiento de la Matriz de
Necesidades de Talento Humano 05TH23 y lo envia a la Subdirector de Personal
Subdireccidn de Personal para su consolidacion.

Analizar los resultados de las necesidades de personal
de cada area misional y de apoyo

Determinar disponibilidad y oferta interna de personal

Analizar los resultados de las necesidades de personal
determinando los posibles déficits o excedentes de personal
en cada area o servicio del HUS Bogota, UFZ y HRZ, teniendo | Subdirector de Personal
en cuenta variables como necesidad y complejidad del

servicio, mejoramiento o introduccion de nuevos servicios.

Consolidar y organizar la informacion de manera que se cuente con

N ) Subdirector de Personal
un diagnostico claro sobre la oferta interna de recursos humanos.

Ejecucion de medidas Internas de cobertura
Ejecucion de medidas Extermas de cobertura

Documento donde se evallien las medidas Internas de cobertura:

+ Capacitacién y desarrollo

+ Reubicacion de personal

+ Manejo de situaciones administrativas tales como: Encargos o
provisionalidades Subdirector de Personal

Atender requerimientos de la CNSC para adelantar el Concurso de
Méritos — Proxima Convocatoria Empresas Sociales del Estado.

Proyectd: Andrea Gonzélez Angel

Profesional Especializado Talento Humano en misién



